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Descripcidn Escolar
Vision: "Con gran cuidado y orgullo, les ensefiaremos a todos los alumnos usar el poder de su mente para
lograr éxito académico, personal y social."

Declaracion de la misidn: Proporcionar un entorno seguro y comprensivo de aprendizaje donde los alumnos
logran el desarrollo académico, personal y social necesario para continuar aprendiendo, para ejercer una
educacion postsecundaria, para competir en un mundo laboral dinamico y para participar en una diversa
sociedad democrética.

La escuela Pegasus es una escuela alternativa "pequefa pero necesaria" en el distrito de la unién escolar de
preparatorias East Side. La escuela Pegasus ofrece a sus alumnos un método alternativo de educacion dentro
de un entorno escolar pequeio, que enfatiza instruccion personalizada. La escuela Pegasus estd adyacente al
plantel de la escuela preparatoria Independence y actualmente trabaja con 135 alumnos, 60-75 alumnos en
nuestro programa matutino y 60-75 alumnos en nuestro programa vespertino. La poblacidn estudiantil si
cambia a veces; la escuela opera segiin una politica de "entrada/salida abierta". Los alumnos completando sus
requisitos a mitad del semestre, alumnos transfiriéndose de regreso a su escuela correspondiente y alumnos
referidos a otro programa alternativo permiten la matriculacidon de nuevos alumnos. La composicién étnica de
los alumnos varia de afio en afio, pero la gran mayoria de los alumnos son hispanos, con cantidades menores
de alumnos afroamericanos, asiaticos, filipinos, de isla pacifica y blancos.

Los alumnos que son elegible para asistir la escuela Pegasus viven dentro de los limites del distrito de la union
escolar de preparatorias East Side y son alumnos en el 11vo aiio o en su primer semestre del 12vo afio. La
escuela Pegasus si trabaja con una pequefia cantidad de alumnos RSP, pero no otros programa de educacion
especial. En la escuela Pegasus, los alumnos son re-conectados a su vida académica, a sus familias y a sus
comunidades por intervenciones pertinentes, personalizadas y persistentes por el personal. Trabajando hacia
graduacién de la escuela preparatoria es la fuerza impulsora detras de la escuela preparatoria Pegasus. El
tamafio de clases es pequefio (generalmente 20-25 alumnos) para facilitar un curriculo enfocado en el
alumno/estandarizado que puede ser individualizado y para aumentar servicios personales de consejeria.
Alumnos matriculados aqui necesitan un entorno educativo flexible debido a su necesidad de empleo, criando
una familia u otros asuntos personales que requieren ajustes al horario. Alumnos pueden recuperar hasta 25
créditos de sus clases basicas en la escuela Pegasus por semestre. Alumnos pueden recuperar sus créditos
rapidamente de la porcion de crédito de salén de estudio del curriculo. Ellos también pueden obtener créditos
del centro de educacién de carrera técnica de Silicon Valley (SV-CTE, por sus siglas en inglés) y a un nivel
menos, clases de educacidén de adultos o clases de universidad comunitaria. Activa orientacidon de adultos,
supervisién e intervencion son proporcionado a cada alumno a diario. Instruccién es personalizada en la
escuela Pegasus para cada alumno. La escuela ofrece la oportunidad para que los alumnos desarrollen
relaciones a fondo con los miembros del personal y continuar su progreso hacia graduaciéon de la escuela
preparatoria. En este entorno los alumnos son apoyados en desarrollar autoestima. Los padres son invitados
a participar de forma positiva con la escuela, que aumenta de forma significativa el rendimiento estudiantil.

La escuela Pegasus proporciona tanto un entorno escolar chico como un método alternativo de educacion
para alumnos del 11vo y 12vo afio. Con un énfasis principal sobre instruccién personalizada, cada alumno es
proporcionado la oportunidad de desarrollar firme relaciones con los miembros del personal y para progresar
en un entorno positivo y comprensivo hacia un diploma de escuela preparatoria. Los alumnos son apoyados
en su desarrollo personal de autoestima y toma de decisiones positivas, al aprender como hacer compromisos
y cumplirlos.
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Sobre el SARC

La ley estatal requiere que cada escuela en el estado de California publique
un informe de responsabilidad escolar (SARC, por sus siglas en inglés), para
el 1 de febrero de cada afio. EI SARC contiene informacidn sobre la
condicién y desempefio de cada escuela publica en California. Bajo la
formula de financiamiento bajo control local (LCFF, por sus siglas en inglés)
todas las agencias educativas locales (LEA, por sus siglas en inglés) son
requeridas preparar un plan de responsabilidad bajo control local (LCAP,
por sus siglas en inglés), que describe como intentan cumplir las metas
anuales especificas a la escuela para todos los alumnos, con actividades
especificas para abordar prioridades estatales y locales. Ademas, datos
reportados en un LCAP debe ser consistente con los datos reportados en
el SARC.

A. Condiciones de Aprendizaje

Prioridad Estatal: Basico

El SARC proporciona la siguiente informacion relevante a la prioridad
estatal basica (Prioridad 1):

e Nivel al cual los maestros estan correctamente asignados y
totalmente acreditados en la materia y para los alumnos que estan
educando;

Alumnos tienen acceso a los materiales instructivos estandarizados;

y
e Instalaciones escolares se mantienen en buen estado de reparo.

e Para mayores informes sobre los requisitos del SARC, favor de Escuela Preparatoria Pegasus 14-15 | 15-16 | 16-17
consultar la pagina web del SARC del Departamento de Educacion de Con certificacién total 6 6 6
California (CDE, por sus siglas en inglés), en X e ..
http://www.cde.ca.gov/ta/ac/sa/. Sin certificacién total 0 0 0

e Para méas informacion sobre el LCFF o LCAP, vea el sitio web CDE Que ensefian fuera de su drea de competencia 0 0 0
LCFF http://www.cde.ca.gov/fg/aa/lc/. Distrito de la Unién Escolar de Preparatorias | 14-15 | 15-16 | 16-17

*  Silos padresy el publico general desean recibir informacion —
adicional sobre la escuela, pueden comunicarse con el director o la Con certificacién total M ¢ |10166
oficina del distrito. Sin certificacion total * * 51.7

Que enseiian fuera de su area de competencia ¢ ¢ 0
Nivel de Afo Cantidad de Alumnos

T1vo afio a [ Asignaciones incorrectas de macstrosy puestos vacantes en esta escuela |

12vo afo 82 Escuela Preparatoria Pegasus 14-15 15-16 16-17

Matriculacion total 123 Maestros de Estudiantes de Inglés 1 0 0

Total de asignaciones docentes incorrectas 1 0 0

[ Whatriclincion Estidiantil por Grupo e 2015146 |  [puestos vacantes de maestros o [ o [ o

Grupo Porcentaje de Matricula Total *  “Asignaciones incorrectas” se refiere a la cantidad de puestos que cuentan
- con maestros sin la autorizacién legal para ensefiar ese nivel de afio, materia,

Afroamericanos 4.1 grupos estudiantiles, etc. Asignaciones incorrectas de maestros incluye la

Nativos americanos/nativos de Alaska 0 cantidad de asignaciones incorrectas de maestros de estudiantes del inglés.

Asiaticos 5.7 . A - .

— Materias Académicas Basicas Impartidas por Maestros Altamente

Filipinos 8.1 Calificados

Hispanos o latinos 74

Islefios del pacifico/nativos de Hawai 1.6

Blancos 4.1

Dos o més razas 24 Impartido por No impartido por

b . 659 maestros altamente | maestros altamente

e @scasos recursos econémicos 5. calificados calificados

Estudiantes del inglés 13 100.0 0.0

Alumnos con discapacidades 10.6

Jovenes de crianza 0.8

Todas las escuelas 95.3 4.7
E las d baj
scuelas de muy bajos 94.9 51
recursos
Escuelas de bajos
Y ) 96.2 3.8
recursos

* Las escuelas de muy bajos recursos son definidas como aquellas escuelas con
elegibilidad estudiantil de aproximadamente 40 por ciento o mas en el
programa de almuerzo gratuito o a precio reducido. Las escuelas de bajos
recursos son aquellas con elegibilidad estudiantil de aproximadamente 39
por ciento o menos en el programa de almuerzo gratuito o a precio reducido.
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Calidad, Vigencia y Disponibilidad de Libros de Texto y Articulos Instructivos (ciclo escolar 2016-17)

Area del Curriculo Basico Libros de Texto y Materiales Docentes/ Afio de Adopcion

Lectura/Artes Lingiiisticas Inglés 1 — “The Language of Literature" 9no afio, McDougal Littell 2002
Inglés 2 — “The Language of Literature” 10mo afio, McDougal Littell 2002

Libros de texto incluidos son de la adopcion mas reciente: Si
Porcentaje de alumnos sin sus propios libros de texto asignados: 0%
Matematicas Matematicas CCSS 1 — "Big Ideas Integrated Mathematics I," Big Ideas Learning, LLC 2016

Matematicas CCSS 2 — "Big Ideas Integrated Mathematics II," Big Ideas Learning, LLC 2016
Geometria — “Geometry” McDougal Littell 2007

Libros de texto incluidos son de la adopcion mas reciente: Si
Porcentaje de alumnos sin sus propios libros de texto asignados: 0%

Ciencias Ciencia integrada 1 — “Spectrum Physical Approach/Science/Explorations” Holt 2001, 03, 04
Biologia — “Biology: Principles and Explorations” Holt 1998

Libros de texto incluidos son de la adopcion mas reciente: Si
Porcentaje de alumnos sin sus propios libros de texto asignados: 0%
Historia-Ciencias Sociales Historia mundial — “Modern World History" McDougal-Littell

Historia estadounidense — “The American Vision" Glencoe" 2006
Gobierno estadounidense "Government Alive! Power, Politics and You" TCI 2014
Economia — “Econ Alive! The Power to Choose" TCI 2015

Libros de texto incluidos son de la adopcion mas reciente: Si
Porcentaje de alumnos sin sus propios libros de texto asignados: 0%

Idioma Extranjero Los libros de texto y materiales instructivos utilizados son estandarizados y oficialmente adoptados
Libros de texto incluidos son de la adopcion mas reciente: Si
Porcentaje de alumnos sin sus propios libros de texto asignados: 0%

Salud Los libros de texto y materiales instructivos utilizados son estandarizados y oficialmente adoptados
Libros de texto incluidos son de la adopcion mas reciente: Si
Porcentaje de alumnos sin sus propios libros de texto asignados: 0%

Artes Visuales y Escénicas Los libros de texto y materiales instructivos utilizados son estandarizados y oficialmente adoptados
Libros de texto incluidos son de la adopcion mas reciente: Si

Porcentaje de alumnos sin sus propios libros de texto asignados: 0%

Equipo para Laboratorio de Ciencias | Laboratorios de ciencia estan adecuadamente equipados

Libros de texto incluidos son de la adopcion mas reciente: Si

Porcentaje de alumnos sin sus propios libros de texto asignados: 0%

Condicion de las Instalaciones Escolares y Mejoras Planificadas (afio mas reciente)

Resumen

El distrito hace grandes esfuerzos para asegurar que todas las escuelas estén limpias, seguras y funcionales. Para ayudar con este esfuerzo, el distrito usa
un instrumento de inspeccidn de instalaciones desarrollado por la oficina de construccion de escuela publica del estado de California. Los resultados de
este sondeo estan disponibles en la oficina escolar y en la oficina distrital.

Proceso y horario de limpieza
La junta directiva distrital ha adoptado normas de limpieza para todas las escuelas en el distrito. El equipo de liderazgo trabaja a diario con el personal
de mantenimiento para desarrollar horarios de limpieza para asegurar una escuela limpia y segura.

Presupuesto de mantenimiento diferido

El distrito participa en el programa estatal de mantenimiento diferido escolar, que proporciona fondos estatales complementarios al dolar por dolar,
para ayudar los distritos escolares con gastos para reparo significativo o remplazo de componentes actuales de edificios escolares. Tipicamente, esto
incluye techos, plomeria, calefaccidn, aire acondicionado, sistemas eléctricos, pintura del interior o exterior y sistemas de pisos.
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Edad de edificios escolares
El plantel escolar principal ha existido desde el afio 1976.

Modernizacion
Con la mudanza, la escuela Pegasus ahora disfruta el uso de dos SmartBoards y por primera vez tiene un laboratorio de ciencia.

| |

Sistema Inspeccionado

Sistemas: X
Fugas de gas, Calefaccion, Ventilacidn y Aire Acondicionado
(HVAC)/Sistemas Mecdénicos, Alcantarillado

Reparacion Necesaria y
Accion Tomada o Planeada

Ningun elemento anotado

Interior: X
Superficies Interiores

Ningun elemento anotado

Limpieza: X
Limpieza General, Invasidn de Insectos/Plagas

Ningun elemento anotado

Eléctrico: X
Sistemas Eléctricos

Ningun elemento anotado

Seguridad Contra Incendios, Materiales Peligrosos

Bafios/Bebederos: Ningun elemento anotado
Bafios, Lavamanos/Bebederos
Seguridad: X Ningun elemento anotado

Estructuras: X
Dafios Estructurales, Techos

Ningun elemento anotado

Exterior: X
Patio de Recreo/Plantel Escolar,
Ventanas/Puertas/Portones/Cercos

Clasificacion General

Portatil P5017, P5018, P5020, P5021 y
P5022: asunto anotado pero sin detalles.
Accién/Plan: la escuela pondra un orden
de trabajo. Portatil 5019: los cierres de las
ventanas son poco sdlidos. Accién/Plan: la
escuela pondra un orden de trabajo.Obra
de paisajismo: asunto anotado pero sin
detalles. Accion/Plan: la escuela pondra
un orden de trabajo. Zonas de
aparcamiento: el circulo de aparcamiento
en torno a los portatiles son peligrosos
debido al excesivo y no restringido trafico
y por la falta de baches para reducir la
velocidad o de sefiales. Accidn/Plan: la
escuela pondrd un orden de trabajo.
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B. Resultados Estudiantiles

Prioridad Estatal: Rendimiento Estudiantil

El SARC proporciona la siguiente informacidn relevante a la prioridad

estatal de rendimiento estudiantil (prioridad 4):

e  Evaluaciones a nivel estatal (p. ej., Evaluacion de Rendimiento
Estudiantil y Progreso de California [CAASPP, por sus siglas en inglés],
que incluye las Evaluaciones Sumativas Smarter Balanced para

Porcentaje de Alumnos Cumpliendo o Superando las
Normas Estatales
(3er-8vo y 11vo aiio)

Materia

alumnos. en pobIaFlon . de educacién ggneral y .Ias ’ Evaluaciones ELA 19 10 59 61 a4 48
Alternativas de California [CAA, por sus siglas en inglés] para artes

lingtiisticas del inglés [ELA, por sus siglas en inglés]/alfabetismo y  |Matemdtica 0 2 37 38 34 36
matematicas administradas en tercero a octavo y onceavo afio. EICAA  *  Porcentajes no son calculados cuando la cantidad de alumnos es diez o

ha reemplazado la Evaluacién de Rendimiento Alternativo de menos, ya sea porque la cantidad de alumnos en esta categoria es demasiada

California [CAPA, por sus siglas en inglés] para ELA y mateméticas, que chica para exactitud estadistica o para proteger privacidad estudiantil

fue eliminado en el 2015. Solo alumnos elegibles pueden participar
en la administraciéon de las CAA. Material CAA cumple con las normas
de rendimiento alternativo, las cuales estan vinculadas con las
Normas Basicas Comunes Estatales [CCSS, por sus siglas en inglés]
para alumnos con discapacidades cognitivas significativas); y

e  El porcentaje de alumnos que han exitosamente completado cursos
que satisfacen los requisitos para admisién a la Universidad de
California y la Universidad Estatal de California, o secuencias de
educacion de carrera técnica o programas de estudio.

Porcentaje de Alumnos
.. Nivel de
Grupo Estudiantil Afio Tomando Norma Cumplida o
Prueba Superada
Todos los Alumnos 11 54 50 92.6 10.0
Masculinos 1 25 23 92.0 8.7
Femeninas 11 29 27 93.1 111
Hispano o Latino 11 45 41 91.1 9.8
En Desventaja Socioeconémica 11 39 36 92.3 5.6

Resultados ELA del examen incluyen la Evaluacidon Sumativa Smarter Balanced y el CAA. El “Porcentaje Cumplido o Superado” es calculado al tomar la cantidad total de
alumnos que cumplieron o superaron la norma en la Evaluacién Sumativa Smarter Balanced mas la cantidad total de alumnos que cumplieron la norma en el CAA dividido
por la cantidad total de alumnos que participaron en ambas evaluaciones. Rayas dobles (--) aparecen en la tabla cuando la cantidad de alumnos es diez 0 menos, ya sea
porque la cantidad de alumnos en esta categoria es demasiada chica para exactitud estadistica o para proteger privacidad estudiantil. La cantidad de alumnos realizando
pruebas incluye alumnos que no recibieron una puntuacion; sin embargo, la cantidad de alumnos no es la cantidad que fue utilizada para calcular los porcentajes de nivel
de rendimiento. Los porcentajes del nivel de rendimiento son calculados usando alumnos con puntuaciones.

Porcentaje de Alumnos
L Nivel de
Grupo Estudiantil Afio Tomando Norma Cumplida o
Prueba Superada
Todos los Alumnos 11 54 50 92.6 2.0
Masculinos 11 25 23 92.0 4.3
Femeninas 11 29 27 93.1
Hispano o Latino 11 45 41 91.1
En Desventaja Socioecondmica 11 39 36 92.3

Resultados matematicos del examen incluyen la Evaluacién Sumativa Smarter Balanced y el CAA. El “Porcentaje Cumplido o Superado” es calculado al tomar la cantidad
total de alumnos que cumplieron o superaron la norma en la Evaluacién Sumativa Smarter Balanced mas la cantidad total de alumnos que cumplieron la norma en el CAA
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dividido por la cantidad total de alumnos que participaron en ambas evaluaciones. Rayas dobles (--) aparecen en la tabla cuando la cantidad de alumnos es diez o menos,
ya sea porque la cantidad de alumnos en esta categoria es demasiada chica para exactitud estadistica o para proteger privacidad estudiantil. La cantidad de alumnos
realizando pruebas incluye alumnos que no recibieron una puntuacion; sin embargo, la cantidad de alumnos no es la cantidad que fue utilizada para calcular los
porcentajes de nivel de rendimiento. Los porcentajes del nivel de rendimiento son calculados usando alumnos con puntuaciones.

C. Inclusidn

Prioridad Estatal: Participacion de los Padres
El SARC proporciona la siguiente informacion relevante a la prioridad estatal de Participacion de los Padres (prioridad 3):
e  Esfuerzos que el distrito escolar realiza para buscar la aportacion de los padres en toma de decisiones para el distrito escolar y cada sitio escolar.

Oportunidades para Participacion de los Padres (ciclo escolar 2016-17)

Al momento de matriculacion inicial (orientacion), se requiere que un padres asista a una conferencia con un maestro docente para repasar las
expectativas de todos los grupos involucrados (padres, alumnos y personal). El plan estudiantil de aprendizaje personal es repasado con el alumno vy el
padre para identificar las necesidades especificas que tendran que ser abordadas a fin de que un alumno logre su meta de graduacidn. Al inicio de cada
semestre, los maestros realizan una conferencia de nuevo para repasar las necesidades de los alumnos usando un plan de aprendizaje personal.

La noche de regreso a clases se realiza en octubre, después del primer semestre de calificaciones. Los padres son proporcionados una copia de las
calificaciones estudiantiles y la cantidad de créditos obtenidos. Los padres son alentados a programar su primera conferencia de padres/maestros en
este momento. Los maestros frecuentemente llaman al hogar y tienen una relacién cercana con los alumnos y la familia.

Los padres son alentados para ser miembros del consejo de sitio escolar.

Prioridad Estatal: Inclusion Estudiantil

El SARC proporciona la siguiente informacion relevante a la prioridad estatal de Entorno Escolar (Prioridad 6):
e  Tasas de suspension estudiantil;

e  Tasas de expulsidn estudiantil; y

e  Otras medidas locales sobre el estado de seguridad.

Plan de Seguridad Escolar

La escuela preparatoria Pegasus esta ubicada en el plantel de la escuela preparatoria Independce, por lo tanto el equipo entero de disciplina y seguridad

de la escuela Independence trabaja conjunto con la escuela Pegasus. El distrito de la unién escolar de preparatorias East Side cree que al proporcionar

un entorno seguro de aprendizaje es critico al éxito estudiantil. Las siguientes acciones se han tomado para crear escuelas seguras:

e  Creacion de la oficina de seguridad para coordinar el equipo distrital multidisciplinario y supervisar la policia en el plantel

e Desarrollo de los planes escolares y distritales de seguridad que contienen directorios de emergencia, planes de accidn, responsabilidades,
trabajos y procedimientos para todas las emergencias

® Imposicién de un plantel cerrado. Los alumnos no son permitidos salir sin permiso

e  Desarrollo de una iniciativa de plantel de escuela segura que incluye miembros del departamento de policias de San Jose, servicio vecindario y
parque/recreacion, libertad condicional y todos los subdirectores para administracion y la oficina distrital de seguridad. Este equipo estd
preparado para movilizar en caso de un incidente critico o crisis. Asignacién de policias de San Jose en su tiempo libre en cada plantel durante la
jornada escolar para proteccidn adicional.

®  Publicacién de conductas no aceptables y consecuencias en cada salén y en los manuales estudiantiles

e Requisito que todo el personal y los alumnos usen gafetes de identificacién

e  Establecimiento de servicios auxiliares estudiantiles/Healthy Start en el plantel para proporcionar servicios auxiliares a los alumnos y sus familias

e Implementacion de la junta de repaso de asistencia estudiantil (SARB, por sus siglas en inglés) para abordar con alumnos que hacen novillos

e Implementacion de simulacros de terremoto, incendio y encierro (corre-escondete-defiéndete) en cada escuela

e Desarrollo e implementacion de un programa ejemplar de capacitacion en respuesta critica para todas las escuelas.

Escuela 2013-14 2014-15 2015-16
Tasa de Suspensiones 3.5 0.0 0.0
Tasa de Expulsiones 0.0 0.0 0.0
Distrito 2013-14 2014-15 2015-16
Tasa de Suspensiones 4.5 3.5 3.8
Tasa de Expulsiones 0.1 0.0 0.1
Estado 2013-14 2014-15 2015-16
Tasa de Suspensiones 4.4 3.8 3.7
Tasa de Expulsiones 0.1 0.1 0.1
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D. Otra informacion del SARC
La informacidn en esta seccidn es requerida estar en el SARC pero no es _
incluida en las prioridades estatales para LCFF.

_ Cantidad de Empleados Equivalente al Tiempo Completo (FTE)

Indicador Escuela Distrito Orientador académico 2

Especialista en problemas de audicién/lenguaje/habla

Ectatus de Mei ento del P Siestanen | Siestan en Consejero (social/conductual o desarrollo profesional) 0
status de Viejoramiento del Frograma PI PI stro/a de medios bibliotecarios (bibliotecario) 0
Primer Afio de Mejoramiento del Programa | 2014-2015 | 2004-2005 Personal de servicios bibliotecarios (para-profesional) 0
Ao en Mejoramiento del Programa Year 2 Year 3 Psicologo/a 0
R . Trabajador/a social 0
Cantidad de Escuelas que Participan Actualmente en PI 15
Enfermera/o 0
Porcentaje de Escuelas que Participan Actualmente en PI 78.9 0
0

Especialista de recursos
Otro 0
Cantidad Promedio de Alumnos por Miembro del Personal

Orientador Académico 125

* Cajas con N/A no requieren datos. Un equivalente de tiempo complete (FTE,
por sus siglas en inglés) equivale a un miembro del personal de tiempo
completo, un FTE también puede representar a dos miembros del personal,
donde cada uno trabaja el 50 por ciento de tiempo completo.

famato Promedio de Clase
Materia 2013-14 2014-15 2015-16 |2013-14 | 2014-15 | 2015-16 | 2013-14 | 2014-15 | 2015-16 | 2013-14 | 2014-15 | 2015-16
Inglés 16 21 21 9 4 5 1 4 3
Matematicas 9 10 18 9 8 4
Ciencia 12 21 19 8 3 4 1 1
Ciencia Social 14 13 20 10 10 6 2 2 2

* Cantidad de clases indica cuantos salones corresponden en cada categoria de tamafio (un rango de cantidad total de alumnos por saldn). A nivel de escuela
secundaria, esta informacion es reportada por materia en lugar de nivel de afio.

Formacion profesional proporcionado para maestros

Oportunidades de desarrollo profesional para los miembros del personal son multifacéticos y claramente/consistentemente vinculados a las normas
estatales, metas distritales, los valores bdsicos de la escuela y ocurren durante el ciclo escolar y descanso veraniego. Nuestra escuela tiene un coherente
plan comprensivo para desarrollo profesional que es dirigido por datos y directamente vinculado a la enseianza y aprendizaje. No solo participan los
maestros y el personal en oportunidades de desarrollo del personal en la escuela, pero también toman ventaja de multiple oportunidades de desarrollo
profesional en el distrito. Ademas, varios maestros toman clases de crecimiento profesional en universidades locales y asisten a talleres ofrecidos por la
oficina de educacién del condado Santa Clara. Las reuniones de iniciacidn y de orientacidn para maestros principiantes apoyan los nuevos instructores.
La escuela ha creado y exitosamente implementado un modelo de colaboracién para desarrollo profesional. Un consultor de desarrollo profesional fue
contratado para aumentar la competencia tecnoldgica de nuestros maestros para usar herramientas de aprendizaje digital y programas informaticos
para crear un entorno mas interactivo del salon. Desarrollo profesional sobre tecnologia también se alineo a las normas basicas comunes. Reuniones a
nivel escolar y por departamento se realizan de forma regular para que los maestros puedan continuar trabajando en desarrollo profesional para apoyar
esfuerzos a nivel escolar de alinear el curriculo con las exigentes normas del contenido estatal asi como para proporcionar apoyo instructivo para
alfabetismo y diferenciacion para asegurar el rendimiento de todo los alumnos.

Para asegurar un ciclo de continuo mejoramiento, desarrollo profesional es personalizado para abordar las necesidades de los maestros de todas
materias, personal y administradores. No solo reflejan un enfoque de mejores practicas las actividades de desarrollo profesional para maestros, pero
también se alinean con las normas estatales de la profesional de maestro. Los maestros y el personal participan en desarrollo profesional que se alinea
con sus ramas individuales y planes distritales en multiple niveles. Al nivel escolar, desarrollo profesional es estructurado para tener un enfoque
generalizado (p. ej. instruccion estandarizado), y facetas especificas del programa de desarrollo profesional (p. e]. estrategias instructivas especificas) son
personalizadas para abordar las dinamicas y necesidades del area especifica del contenido. Por ejemplo, en inglés, los maestros estan examinando el
trabajo estudiantil para determinar estrategias instructivas estandarizadas efectivas, mientras que en educacidn fisica, los maestros estan repasando los
datos FitnessGram para establecer estrategias instructivas efectivas para instruccién de bienestar fisico. El distrito también ofrece una multitud de
oportunidades de desarrollo profesional para ampliar el conocimiento de los maestros, mejorar sus habilidades de manejo del salén y aumentar su
repertorio de estrategias instructivas de mejores practicas.
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Gastos por Alumno Sueldo
Nivel Docente
Promedio

Sitio Escolar $7,080 $94 $6,986 $82,056
Distrito * * $6,960 $84,725
Estado ¢ ¢ $5,677 $77,824
Porcentaje Diferencia: Sitio Escolar/Distrito 0.4 1.5
Porcentaje Diferencia: Sitio Escolar/Estado 30.6 9.5

Promedio
, Cantidad I-Esta.tal para
Categoria Distrital Distritos en la
Misma
Categoria
Sueldo de maestro principiante $51,847 $46,184
Sueldo de maestro en el nivel $85,132 $75179
intermedio ! !
Sueldo de maestro en el nivel $105,058 $96,169
superior ! !
Sueldo promedio de director
(primaria)
Sueldo promedio de director $124,243
(secundaria) !
Sueldo promedio de director $140,146 $137,939
(preparatoria) ! !
Sueldo de superintendente $251,562 $217,637
Porcentaje de Presupuesto Distrital
Sueldos Docentes 36% 35%
Sueldos Administrativos 4% 5%

*

Puede encontrar mayores informes sobre los sueldos, vea la pagina web del

CDE bajo Beneficios y Salarios Certificados, http://www.cde.ca.gov/ds/fd/cs/.

Tipos de Servicios Financiados

Cajas con ¢ no requieren datos.

La escuela preparatoria Pegasus implementd dos programas suplementarios para sus alumnos. Se proporcionan clases de tutoria. Nuestros otros
programas son ofrecidos como intervencion vespertina los miércoles y matutina los sabados para alumnos necesitando apoyo académico asi como
aquellos necesitando recuperar minutos instructivos fallados.

Escuela Preparatoria Pegasus 2011-12 | 2013-14 | 2014-15
Medida de Curso UC/CSU Porcentaje

Tasa de Abandono 13.50 12.00 11.70 - -

Alumnos matriculados en cursos requeridos para su
Tasa de Graduacién 81.95 | 82.86 | 83.03 admisién a UC/CSU en el 2015-16 100
Distrito de la Unién Escolar de 2011-12 | 2013-14 | 2014-15 Egresados quienes completaron todos los cursos 0
Tasa de Abandono 13.50 12.00 11.70 requeridos para su admision a UC/CSU en el 2014-15

" * Donde hay matricula estudiantil del curso.
Tasa de Graduacion 81.95 82.86 83.03
Tasa de Abandono 11.40 11.50 10.70 Cantidad de Porcentaje de
Tasa de Graduacion 80.44 80.95 82.27 Materia cursos AP alumnos en cursos
ofrecidos* AP
[ participacien en fos Programas de Educacion para Carrera Tenica | [~ .
. Participacion en .
Inglés L
pedie Programa CTE g

Bellas artes y artes escénicas L
Cantidad de alumnos que participan en CTE 71 y
% % de alumnos que completaron un programa de 529% Idioma extranjero M
CTE y obtuvieron el diploma de preparatoria ? Matematicas ¢
% de cursos CTE secuenciales o articulados entre la Ciencia ¢
escuela y las instituciones de educacion 0 Ciencias sociales .
postsecundaria

Todos los cursos
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http://www.cde.ca.gov/ds/fd/cs/

Todos los alumnos 76 83 86
Afroamericanos 0 78 78
Nativos americanos/nativos de Alaska 0 67 78
Asiaticos 100 94 93
Filipinos 50 92 93
Hispanos o latinos 74 74 83
Islefios del pacifico/nativos de Hawai 0 79 85
Blancos 83 90 91
Dos o mas origenes étnicos 100 91 89
De escasos recursos econémicos 100 66 66
Estudiantes del inglés 67 55 54
Alumnos con discapacidades 73 78 78

Programas de Educacion para Carrera Técnica

DataQuest

DataQuest es una herramienta en linea ubicada en el sitio web
DataQuest de CDE en http://dqg.cde.ca.gov/dataquest/ que cuenta con
informacidn adicional sobre esta escuela y comparaciones de la escuela
con el distrito, el condado, y el estado. Especificamente, DataQuest es un
sistema dinamico que proporciona informes para contabilidad (p. €j.,
datos de pruebas, matriculacién, egresados de escuela preparatoria,
abandono escolar, matriculacion en cursos, dotacion, y datos
relacionados a Estudiantes del Inglés.

Acceso al Internet

Acceso al Internet estd disponible en bibliotecas publicas y otras
ubicaciones que son accesibles al publico (p. ej., la Biblioteca Estatal de
California).

Acceso al Internet en las bibliotecas y ubicaciones publicas es
generalmente proporcionado en orden de llegada. Otras restricciones
pueden incluir horario de servicio, el periodo de tiempo que un terminal
puede ser utilizado (dependiendo en disponibilidad), los tipos de
programas informaticos disponibles en una terminal, y la habilidad de
imprimir documentos.

La escuela preparatoria Pegasus no tiene programas CTE ofrecidos en el plantel, pero la mayoria de nuestros alumnos asisten SV-CTE.
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